
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今月のＱ＆Ａ：【年収の壁の 130 万円とはどういうものなのでしょうか？】 

家族とパート 10 名でアクセサリー製造会社を営んでいます。１人のパート従業員から「扶養家族の条件の

130 万円の壁を超える心配があるので勤務時間を減らしたい」と言われました。受注は好調なので勤務時間

を減らされると生産が滞ります。パート従業員の言う「130 万円の壁」とはどういうものなのでしょうか。 

「年収の壁」といわれるものにはいくつもあります。貴社のパート従業員が気にしている 130 万円とは、健

康保険の扶養家族の条件である収入上限です。これとは別に税法上の扶養家族の 

103 万円の壁もあります。数字が似ていて混乱しそうですが、健康保険の 130 万 

円は、今後の１年間の見込み額。税法の 103 万円は、その年の１月から１２月ま 

での１年間の所得額です。健康保険の 130 万円には非課税分も含みますが、税法 

の 103 万円には非課税分は含みません。なお政府は２０２３年に、連続２年まで 

なら 130 万円を超えても扶養にとどまれるようにする方針を決めました。 

１月号 VOL．067 

今月のキーワード：【hard-core】 
お正月の風物詩といえば箱根駅伝ですね。出場選

手たちに使うのが適当かどうか分かりませんが、

物事に全力で取り組んでいる人達を「ガチ勢」と

呼んだりします。これは“hard-core”といって“He 

is a hard-core runner.”「彼は本格的なランナー

だ」のように使います。“hard-core”には「熱烈

な・徹底した」などの意味があり、“hard-core AKB 

fan”「熱狂的なＡＫＢファン」、“hard-core 

conservative”「筋金入りの保守派」、“hard-core 

workout”「本格的トレーニング」という具合です。 
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明けましておめでとうございます。今年は辰年。動物にあてはめると竜（龍）です。中国の故事にある「登竜

門」とは、黄河上流の急流の渓谷、竜門をのぼりきった魚が竜に変わったという伝説から「成功への一歩とな

る難関」という意味です。困難を乗り越えて次の飛躍の一歩を踏む、今年はそんな一年にしたいものですね。 

中奥事務所通信 “おもしろきこともなき世をおもしろく” 

【ダイヤモンド、ホンマに好きなん？】 

日本のプロ野球で投手として活躍したあと、海外

で野球を続けている世界遺産巡りが趣味の久保康

友氏。観光優先でチームを選んでいるそうで、２

０２３年のシーズンは野球がマイナースポーツの

ドイツでプレー。スポーツニュースサイト「スポ

ルティーバ」のインタビューでは「日本でプロ野

球選手になると、商品としての自分の価値が一番

になり、自分の“好き”が分からなくなるのでは

ないか、“ダイヤモンド、ホンマに好きなん？”っ

ていうのとおんなじですよ。価値があるからほし

いだけやろと」と語っていました。仕事をするな

ら給料が高いほうがいいと思うのは当然でしょう

し、就職に有利な進学先を選ぶのも大切なことで

す。しかし常に金銭的価値を最優先していると、

自分がやりたいことが分からなくなります。久保

氏は自分のアンテナが光ったところに行くとのこ

と。あなたは本当に好きなことをしていますか？ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今月の商売のヒント：【人生がお手玉なら】 

人生のたとえ話は色々ありますが、コカ・コーラの元ＣＥＯである

ブライアン・ダイソンは「人生は５つのボールでする“お手玉”の 

ようなもの」と言っています。５つのボ 

ールとは「仕事」「家庭」「健康」「友情」 

そして「自分の心」です。さらに「仕事 

はゴムのボール。たとえ落としたとして 

も、また戻ってくる。けれど、あとの４ 

つはガラスのボール。仕事に気を取られ 

て落としたなら、もろくも壊れてしま

う」。この言葉は、人生におけるバランスの重要性と優先順位につ

いて、特に仕事との関係をどう考えるかの参考になります。仕事と

他のボールとのバランスを取ることで、人生がより豊かになれば、

仕事はさらにうまくいくようになるでしょう。肝心なのはバランス

を取る方法です。ひとつは時間の使い方。仕事とプライベートで時

間を明確に分け、仕事に集中するのと同じようにプライベートの楽

しみにも集中する。特に、自分の心のケアに時間を割くことでスト

レスの解消になります。そのため心のバランスを取ることが、これ

からますます大事になる気がします。もうひとつは自分の価値観を

見直すこと。自分にとって本当に大切なものは何かを改めて考えて

みるのは、商売の重要性を考えることにもつながります。商売の目

的は人それぞれ。生活のため、自己実現のため、自己成長のため、

社会貢献のため、生きることそのもの、何でもありですが、どれも

仕事だけでは実現できません。仕事はゴムのボールでも、他の４つ

はもろく壊れやすいガラスのボール。商売で成功するには、人生の

優先順位を見失わないようにしたいものですね。 

今月の気になっていたあの言葉：【年収の壁】 

世帯主の扶養範囲で働く労働者の年収基準を指す。社会保険加入義務の発生、配偶者控除の減額により手取り

収入が減少する壁として「103 万円・106 万円・130 万円」などがあり労働者の就業調整の原因となっている。

政府は、２０２３年１０月より手取り収入の減少軽減策として「年収の壁・支援強化パッケージ」を開始した。 

事務所公式 LINE を始めました。 

法改正など必要な情報を短い動

画で配信していきます。 

ぜひ登録してください！ 

就業規則・給与計算・有休の相談などなら 

社会保険労務士・行政書士 中奥事務所  

〒668-0024  

兵庫県豊岡市寿町５－３   

電話：0796-24-8677  

ＦＡＸ：0796-24-8678       


